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POLITICA DE CONDUTA E COMPROMISSOS (2025 - 2026)

A MADESUL MADEIRAS, preza pelo compromisso e
respeito  aos seus gestores(as), colaboradores(as),
empregados(as) terceirizados(as), fornecedores(as) e
clientes, sempre seguindo os principios éticos que
norteiam a conduta empresarial, além do compromisso
com a transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa, também a garantia dos
direitos humanos no &ambito das operagdes. A
MADESUL MADEIRAS se compromete em
demonstrar conformidade com a legislacdo nacional no

que tange aos requisitos abordados a seguir:

CONDUTAS RECOMENDADAS E
IMPLEMENTADAS

Trabalho Infantil

v'  Garantir o cumprimento de normas,
regulamentos e leis que se aplicam a
utilizagdo de trabalho infantil.

v' Proibi¢do do trabalho infantil em locais
insalubres ou qualquer outra forma de
exploracdo que agrida a dignidade humana da
crianga ou adolescente.

v' Prevenir, combater e erradicar quaisquer
formas degradantes de m&o-de-obra infantil

junto também aos seus fornecedores.

Trabalho Forcado

v" Nio se envolver ou apoiar qualquer pratica de
trabalho for¢cado, que apresente jornada de
trabalho exaustiva, com condi¢des

degradantes ou servidao por divida.

v/ Nido aceitar parceiros (fornecedores) que
comprovadamente ou suspeitosamente
realizem praticas de trabalho forcado em suas

empresas.

Discriminacio no emprego e ocupacio

v" Nio havera e nio sera tolerada discriminagio
dentro da organizag¢do tais como raga, cor,
religido, faixa etaria, género, convicgao
politica, nacionalidade, estado civil,
orientagdo sexual, condigdo fisica, entre outras
distingdes no tratamento de um empregado.

v Nio expor, divulgar e fomentar fatos, intrigas,
boatos e imagens de forma preconceituosa que
possam causar  qualquer  tipo de

funcionarios ¢

constrangimento  aos

colaboradores.

Liberdade de associacao e de direito a negociacio

coletiva

v" Nio interferir na liberdade de associa¢do dos
trabalhadores, pois esses tém o direito sem
necessitar de autorizagdo prévia de constituir
organizacdes de sua escolha, de filiar-se a
estas, assim como o direito de abster-se;

v" Buscando a melhor solugdo de conflitos
pessoais, trabalhistas ou sindicais, o didlogo
constante e a tomada de decisdo conjunta
serdo realizados, sempre que possivel.

v’ A organizagdo respeita a livre associagdo,
reconhecendo as entidades sindicais como

representantes legais de seus colaboradores.
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